Tarifvertrag
uber ein zusatzliches Urlaubsgeld
fir die gewerblichen Beschiftigten
in der Gebaudereinigung

vom 7. September 2007

Zwischen dem

Bundesinnungsverband des Geb&udereiniger-Handwerks,
Dottendorfer Stral3e 86, 53129 Bonn,

und der

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand,
Olof-Palme-Str. 19, 60439 Frankfurt am Main,

wird nachfolgender Tarifvertrag geschlossen:

§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag umfasst den raumlichen, betrieblichen und persénlichen
Geltungsbereich des Rahmentarifvertrages fiir die gewerblichen Beschéftigten in der
Gebaudereinigung in der jewelligen gultigen Fassung.

§2
Zusiatzliches Urlaubsgeld

1. Nach einer Betriebszugehorigkeit von sechs Monaten erhalten die
Beschaftigten fur nach dem 1. Januar 2007 erworbene Urlaubsanspriiche
einen Anspruch auf ein zusatzliches Urlaubsgeld in Hohe wvon 1,85
Tarifstundeniéhnen je Urlaubstag. Bemessungsgrundlage ist der bei
Urlaubsantritt geltende Tarifstundenlohn der jeweiligen Entgeltgruppe.

2. Bei Teilzeitbeschaftigten vermindert sich der Anspruch im Verhdltnis der
vereinbarten Arbeitszeit zur tariflichen Arbeitszeit.

3. Bei Arbeitnehmer/innen, die in einem geringfigigen Beschaftigungsverhalitnis
stehen, kann das zusatzliche Urlaubsgeld monatlich anteilig ausgezahit
werden. Dies ist in der monatlichen Lohnabrechnung gesondert auszuweisen.

4. Bei Auszubildenden entspricht der zur Berechnung des zusatzlichen
Urlaubsgeldes heranzuziehende Tarifstundenlohn nach Ziff. 1 dem 1/169 der
bei Urlaubsantritt geltenden Ausbildungsvergitung.



5. Das zusatzliche Urlaubsgeld ist zusammen mit dem Urlaubslohn nach § 14
Ziff. 2 Rahmentarifvertrag auszuzahlen.

§3
In-Kraft-Treten und Kiindigung

1. Dieser Tarifvertrag tritt rickwirkend mit Wirkung zum 1. Januar 2007 in Kraft
und endet ohne Nachwirkung an dem Tag, an dem der Bundesminister fur
Arbeit und Soziales den Tarifvertrag vom 3. August 2006 zur Anderung des
Rahmentarifvertrages fur die gewerblichen Beschaftigten vom 4. Oktober 2003
durch Allgemeinverbindlicherkldrung oder Rechtsverordnung fur zwingend
anwendbar erklart.

2. Unabhangig von einer Beendigung nach Ziff. 1 kann dieser Tarifvertrag mit
einer Frist von sechs Monaten jeweils zum 31. Dezember, erstmals jedoch
zum 31. Dezember 2009, gekiindigt werden.

Bonn / Frankfurt am Main, den 7. September 2007

Bundesinnungsverband des Gebaudereiniger-Handwerks,
Dottendorfer Strae 86, 53129 Bonn

Dieter Kuhnert Bernd Jacke Johanpes Bungart

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand,
Olof-Palme-Str. 19, 60439 Frankfurt am Main
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